Zarzadzenie Nr 66/25
Wéjta Gminy Adamow
z dnia 29 grudnia 2025 r.

W sprawie przyjecia planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Samorzadowego Ztobka w Adamowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 1. poz. 1153), art. 6¢ i 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) oraz
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22024 r. poz. 1882), zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Samorzgdowego
Ztobka w Adamowie, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Samorzadowego Ztobka
w Adamowie.

§ 3. Nadzoér nad wykonaniem niniejszego zarzgdzenia sprawuje Wojt Gminy
Adamow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2026 r



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 66/25
Wijta Gminy Adamow

z dnia 29 grudnia 2025 r.

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY
SAMORZADOWEGO ZLOBKA W ADAMOWIE

PODSTAWOWE INFORMACJE O INSTYTUCJI | JEJ SPECYFICE
(Standard 1.2.1)

1.

Nazwa Instytucji : Samorzadowy Ziobek w Adamowie
a. Organ prowadzacy : Gmina Adamoéw ul. Kleeberga 5, 21-412 Adaméw

b. Numer wpisu do rejestru: 19081/Z

. Lokalizacja :

a. Adres: ul. Ksigdza Kanonika Szymona Grzymaly 2, 21-412 Adamow
b. Dostep do $rodkdw transportu: prywatne srodki transportu
Struktura i zasoby :
a. Liczba miejsc : 50
b. Grupy wiekowe:
e | grupa- 25 dzieci
o || grupa- 25 dzieci
Kierownictwo i kontakt:
a. Dyrektor : Mariola Jawoszek
b. Kontakt: Tel. 506926756 , e-mail: zlobek@adamow.pl

Samorzadowy Ziobek w Adamowie to miejsce stworzone z myslg

o najmiodszych mieszkanhcach Gminy Adaméw. Gwarantujemy profesjonalng opieke
dla dzieci w wieku od 1 roku Zycia do 3 roku zycia w warunkach bytowych zblizonych
do warunkéw domowych. Naszym celem jest zapewnienie najlepszej jakos$ci ustug

spetniajac  oczekiwania rodzicOw poprzez zagwarantowanie dzieciom wiasciwej

opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej, prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami
edukacji uwzgledniajacych indywidualne potrzeby dziecka, a takze jego rozwdj

psychomotoryczny.



Dzieci pozostajg tutaj pod opiekg wykwalifikowanych i troskliwych opiekunéw,
dla ktérych nadrzednym celem jest troska o dobro dziecka oraz prawidiowy rozwoj
i dobre samopoczucie maluszkéw.

Budynek Ztobka jest nowoczesny, funkcjonalny i bezpieczny zaréwno dla

dzieci jak i ich rodzicow. Dzieci majg do dyspozycji dwie sale dydaktyczne, ktdre sg
jasne, kolorowe i przestronne, wyposazone w pomoce dydaktyczne oraz zabawki
dobrane tak, by pobudza¢ wyobraZnie i rozwoj kazdego dziecka.
Ziobek posiada dodatkowg sale gdzie maluchy mogg rozwijaé swojg sprawnosé
ruchowg. W sali znajdujg sie drabinki gimnastyczne, réwnowaznia, materace, tor
przeszkéd oraz basen z pitkami. Dzieci majg réwniez dostep do podiogi
interaktywnej. Wyposazenie dostosowane do potrzeb najmiodszych dzieci.

Na zewnatrz ztobka znajduje sie przyjazny dla matego dziecka plac zabaw,
ktory jest przestronny z duzq ilo$cig zieleni gdzie dzieci mogg sie swobodnie bawié
lub odpoczaé. Plac zabaw posiada bezpieczng nawierzchnig, wyposazony jest
w hustawki, zjezdZalnie, bujaki sprezynowe oraz duzg piaskownice.

Ztobek posiada wlasng kuchnig gdzie codziennie przygotowywane sg zdrowe
positki. Zapewniamy petnowarto$ciowe i zbilansowane zywienie zgodnie z zasadami
zdrowego odzywiania. Positki sg starannie planowane, uwzgledniajgc wiek i potrzeby
dzieci.

Charakter i metody pracy: Podczas =zaje¢ z dzieémi w naszym Zlobku
wykorzystujemy réznorodne elementy i formy pracy dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dzieci i ich indywidualnych potrzeb. Stosujemy je, aby rozwoj dziecka
przebiegat prawidlowo, harmonijnie i wielostronnie.

Praca z maltymi dzieCmi, zwlaszcza w wieku do lat 3, wymaga stosowania
specyficznych metod, ktére uwzgledniaja ich rozwdj poznawczy, emocjonalny
i fizyczny. Skupiamy sig na zabawie, ruchu, ekspresji, a takze na budowaniu
poczucia bezpieczenstwa i bliskosci.

Metody pracy: Metoda Ruchu Rozwijajagcego W. Sherborne, Pedagogika zabawy
(KLANZA), Metoda ekspresji ruchowej Carla Orffa, Metoda Marii Montessori, Metoda
aktywnego stuchania muzyki wedtug Batii Straus.

Rodzaje aktywnosci: zabawy sensoplastyczne, sensoryczne, plastyczne, muzyczne,
tematyczne, bajkoterapia.

Bezpieczenstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci: procedury bezpieczenstwa,
domofon, atesty mebli oraz wyposazenia.



Dostosowanie obiektu: wejscie do budynku nie posiada schoddw i jest dostepne dla
0s6b z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Drzwi wejsSciowe prowadza do holu,
a kolejne drzwi prowadza do korytarzy, szatni i sal dla dzieci. Korytarze umozliwiajg
swobodny przejazd wdzkiem inwalidzkim.

Wspdlpracujemy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w tukowie.

Podstawowym celem dziatalnosci Ziobka jest wspieranie rodzicow w opiece
i wychowaniu dzieci ale przede wszystkim zapewnienie dzieciom mozliwo$ci uczenia
sie poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie mogg jej sprawowac
osobiscie. Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej sie
rozwija¢, zdobywaé nowe umiejetnosci spoleczne, takie jak praca w grupie,

nawigzywanie relacji z innymi dzieémi, oraz uczy¢ sie samodzielnej zabawy.

Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujace podstawowe
warunki opieki nad dzieémi. Dokumentacja formalna i merytoryczna Ziobka jest
podstawg spdjnosci dziatan catego personelu. Dzieki temu zespét zna cele, zadania
oraz wazne dla wszystkich wartoSci w zakresie pracy z dzieckiem i rodzina.
Dokumenty sg tez podstawg do rozwijania pracy Ziobka.

Do zadan zlobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych i  edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka;
4) zapewnienie dziecku opieki poprzez stosowanie zasad rodzicielstwa i blisko$ci;

5) stworzenie bezpiecznych warunkéw do swobodnej zabawy poprzez odpowiednig
aranzacje przestrzeni zapewniajgcg réznorodnosé i mozliwosci wyboru aktywnosci,
uczenie unikania zagrozen;

6) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

7) zapewnienie odpowiedniego wyzywienia uwzgledniajgcego indywidualne diety;



8) petna akceptacja dzieci takimi jakie sg, traktowanie z szacunkiem i powaga,
pomoc w ksztattowaniu poczucia wlasnej wartosci i pewnosci siebie;

Q) dazenie do prawidiowej adaptacji kazdego dziecka poprzez wyjasnienie
rodzicom/opiekunom prawnym zasad i etapéw prawidlowej adaptacji, nawigzanie
wigzi z dzieckiem, udzielanie porad rodzicom/opiekunom prawnym;

10) dbanie, aby dzieci znaly i rozumiaty cel biezacych dziatan, mialy poczucie
sensownosci zadan, ktére wykonujg;

11) scista wspoétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi i tworzenie jednolitego
$rodowiska wychowawczego;

12) wlasciwa pielegnacja, ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow
higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymania porzadku.

1. PLAN OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZO- EDUKACYNY Z UWZGLEDNIENIEM
PRAW ZAWARTYCH W KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA (Standard 1)

1.1 Plan opiekunczo - wychowawczo - edukacyjny obejmuje zagadnienia

metodyczne w szczegdlnosci dotyczace (Standard 1.1):

1) celéw opiekunczo -wychowawczo-edukacyjnych;
2) metod pracy z dziec¢mi;
3) harmonogramu obejmujacego state i zmienne elementy dnia;

4) planowanych aktywnosci
1) Cele opiekunczo — wychowawczo — edukacyjne

Cele ogdlne :

- w Samorzadowym Ziobku w Adamowie tworzy sie dzieciom optymalne warunki
pobytu przez organizacje codziennej opieki zapewniajacej respektowanie praw
zawartych w Konwencji o prawach dziecka i spetnianie podstawowych potrzeb
zyciowych — fizjologicznych, potrzeby bezpieczenstwa , potrzeby uwagi i szacunku;
-stworzenie warunkéw pobytu wspierajacych rozwoj umiejetnosci samoregulaciji
i samodzielnosci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych;
-wspieranie rozwoju poznawczego, twdrczego, umiejetnosci komunikacji oraz
sprawnosci fizycznej przez stworzenie $rodowiska edukacyjnego umozliwiajacego

peten i harmonijny rozwaj.



Cele szczegotowe :

- ksztaltowanie samodzielnosci i umiejetnosci, poczucia $wiadomosci ciata;

- ksztattowanie $wiadomosci i umiejgtnosci regulowania wiasnych potrzeb;

- rozwoj sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnos$ci sensoryczne;;

- ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych

osoOb, samoregulaciji emocjonalne;j;

- ksztaltowanie toZzsamosci, poczucia odrebnosci, $wiadomosci wlasnego ,ja”,

swiadomosci swoich potrzeb;

-ksztaltowanie uwaznos$ci na inne dzieci i ich potrzeby;

- motywowanie do samodzielnego podejmowania dziatan;

- stwarzanie warunkow do samodzielnego podejmowania dziatan;

- ksztattowanie uwaznosci na inne dzieci i ich potrzeby;

- ksztalttowanie gotowosci do porozumiewania sig, umiejetnosci komunikacyjnych i
jezykowych;

- ksztaftowanie gotowosci do poznawania swiata, ciekawosci, wytrwatosci;

- rozw0j umiejetnosci utrzymywania wspdlnego pola zainteresowania i uwagi;

- rozwijanie, poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajacego $wiata;

- wyrabianie wtasciwych kontaktow spotecznych z opiekunami oraz z innymi dzieé¢mi

w grupie;

- wspomaganie dziecka w jego rozwoju psychicznym, fizycznym i spotecznym;

- rozbudzanie wrazliwosci artystycznej dzieci;

- ksztattowanie umiejetnosci artystycznych dziecka w obszarze: muzyki, plastyki i

ruchu;

- stwarzanie warunkéw do rozbudzania wyobrazni;

- dbato$¢ o harmonijny rozwéj dziecka, w tym rozwdj emocjonalny;

- rozwijanie kompetencji poznawczych i sensorycznych u dzieci;

- rozbudzanie kreatywnosci u dzieci;

- ksztattowanie oraz trening koncentracji i uwagi;

- rozwijanie umiejetnosci jezykowych przez nawigzywanie werbalnej interakcji z

dzieCmi;

-rozwijanie motoryki matej i duzej u dziecka, ¢wiczenia reki i ¢éwiczenia fizyczne

calego ciata;

- rozbudzanie aktywnosci muzycznej, plastycznej i ruchowej dzieci;

- ksztattowanie umiejetnosci technicznych dziecka: budowanie z klockéw i innych



materialéw, organizowanie zabaw konstrukcyjnych;
- wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka poprzez czytelnictiwo, ogladanie
ksigzek, ilustracji;
- wdrazanie zabaw edukacyjnych i twérczych celem rozwijania intelektu dziecka oraz
osiggania przez nie sukcesow;
- zwigkszenie zaufania rodzicéw do placowki;
-biezgce informowanie rodzicow o sukcesach i trudnosciach dzieci oraz

funkcjonowaniu w grupie réwiesniczej.

2) Metody pracy z dzieémi

1) Relacje dzieci w ztobku polegajg na:

-szacunku, responsywnosci i wzajemnosci — tak aby tworzy¢ ciepta i domowg
atmosfere;

- stalej obecnosci tych samych oséb, co sprzyja rozwijaniu bezpiecznych i
trwatych relacji miedzy dzieémi a opiekunami, ktérzy petnig role tacznika
migdzy instytucjg a domem;

-wspolpracy opiekunéw, rodzicow i dzieci, ktéra wspiera rozwdj oraz
zdobywanie nowych doswiadczen przez dziecko. Ta wspotpraca tworzy ramy
dla pogtebienia relacji, wspiera ciggtosé opieki i zapewnia dzieciom stabilno$é;

2) Opiekun towarzyszy dzieciom podczas eksploracji Srodowiska — jest zawsze w
poblizu miejsca gdzie dzieci sie bawia.

3) Waznym elementem stosowanych metod pracy z dzieémi jest aktywne
stuchanie i komunikacja - przejawia sie poprzez komentowanie
zaobserwowanych dziatan dziecka, wyrazanie zainteresowania dziataniami
dziecka.

4) Opiekun wtgcza sie do zabawy dzieci, jesli tego potrzebujg lub wylacza sie z
zabawy, jesli obecno$¢ dorostego nie jest niezbedna.

5) Dzieciom dostarcza sig materiaty, przedmioty i narzedzia, ktére moga rozwijaé¢
i wzbogacacé aktywnos¢ i zabawe, np. gdy dziecko bawi sie wodg przelewajac
ja z kubeczka do kubeczka, opiekun- moze doda¢ lejek, tyzke i butelkg, moze
zacza¢ bawi¢ sig rownolegle tymi przedmiotami, tak by dziecko moglo
obserwowa¢ jego dziatania, nie ponagla dziecka do uzycia nowych

materiatdw. Dziecko samo decyduje kiedy i jak je wykorzysta.



6) Pomaganie dzieciom w rozumieniu $wiata — opisywanie tego jak dziata to, co
robig, jakie sg obserwowane zaleznosci, tgczenie przyczyny i skutku,

pokazywanie chronologii wydarzen, przewidywanie.

3) Harmonogram obejmujacy state i zmienne elementy dnia

Harmonogram dnia w ztobku jest staly i przewidywalny dia wszystkich dzieci.

Poczucie bezpieczenstwa dzieci opiera sie o rutyny i rytualy.
Ramowy program dnia w Ztobku zawiera nastepujace elementy:

7:00-8:30 Schodzenie sie dzieci do Zlobka, zabawy dowolne w kacikach
tematycznych, czynnosci higieniczne przed $niadaniem,

8:30-8:50 Sniadanie,

8:50-9:00 Czynnosci higieniczne po sniadaniu,

9:00-9:50 Zajecia edukacyjne/Zajgcia opiekunczo- wychowawcze- edukacyjne,
9:50-10:00 Czynnosci higieniczne przed |l $niadaniem,

10:00-10:10 1l Sniadanie (Owoce),czynnosci higieniczne po Il $niadaniu,
10:10-11:20 Zabawy na placu zabaw (w zaleznosci od pogody), Zajecia edukacyjne/
Zajecia opiekunczo -wychowawcze-edukacyjne,

11:20-11:30 Czynnosci higieniczne przed obiadem,

11:30-12:00 Obiad (Il Danie),czynnosci higieniczne po obiedzie,

12:10-14:15 Lezakowanie dzieci (stuchanie muzyki relaksacyjnej, kotysanek,
monitorowanie snu dzieci, cicha aktywnos$¢ na dywanie),

14:15-14:30 Wybudzanie dzieci, czynnosci higieniczne przed positkiem,

14:30-14:50 Zupa, Podwieczorek, czynnosci higieniczne po positku,

15:00-17:00 Zabawy swobodne, zabawy w kacikach zainteresowan, kontakty
indywidualne z rodzicami, rozchodzenie sie dzieci do domu.

Ramowy Plan Dnia moze ulec modyfikacji w zwiqzku indywidualnymi potrzebami dzieci,
warunkami atmosferycznymi. Godziny positkow sq stafe.

Harmonogram dnia dostepny jest dla rodzicéw .
Wazne! Wczesniejsze informacje dotyczgce planu dnia utatwiajg adaptacje, jesli rytm

dnia dziecka jest dopasowany do rytmu dnia Zlobkowego.



Czynnosci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek, mycie, podmywanie i
odswiezanie, odbywa sie w zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego
potrzebuje, nie jest czescig zaplanowanego harmonogramu dla catej grupy. Dzieciom
starszym, ktére korzystajg z nocnika, przypomina sie o mozliwosci skorzystania z
toalety. Przewijanie odbywa sie bez pospiechu, w Kkontakcie z dzieckiem i
delikatnoscia.

Kazdego dnia w harmonogramie dla calej grupy przewidziany jest czas na
odpoczynek/sen dostosowany do rytmu miodszych i starszych dzieci. Dzieci majg
mozliwos¢é odpoczynku w ciggu dnia zawsze wtedy kiedy tego potrzebujg oraz
mozliwos¢ wyboru sposobu odpoczynku — lezenie na kocyku/macie wyciszenie sie w
specjalnym miejscu (np. namiot, ,baza”, kacik wyciszenia) czy na lezaczku.

4) PLAN AKTYWNOSCI

Aktywnosci dzieci to przede wszystkim sytuacje, ktére powtarzaja sie
codziennie. To dzigki nim dziecko buduje i umacnia swoja osobowos¢, rozwija
kompetencje spoleczne, emocjonalne, postawy i motywacje do aktywnego

uczestnictwa w srodowisku.

Giéwna i podstawowa aktywnoscia dzieci jest zabawa, ktéra:

- jest kluczowg praktyka we wczesnej edukacii i opiece nad dzieckiem;

- zapewnia wszystkim dzieciom mozliwosci r6znego rodzaju zabaw i gier, daje
mozliwo$¢ rozwoju, uczenia sig i zapewnia dobre samopoczucie. Dzieci nie

traktujg zabawy jako narzedzia do osiggania okreslonych celéw, ale jako sposdb
spedzania czasu, Zycia i postrzegania swiata.

Dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie, daje im rado$¢ i przyjemnosé.
Dzieci podczas zabawy sa aktywnymi podmiotami: strukturyzujg i badajg otaczajacy
Swiat, tworza relacje spoteczne i tworzg znaczenia w oparciu o swoje do$wiadczenia,
budujg wyobrazenia o sobie i innych, nasladujg, a takze tworzg nowe rzeczy. Dzieki
zabawie dzieci modelujg i testujg swoje pomysty, mogg przetwarza¢ doswiadczenia,
ktére uwazaja za trudne. Zabawa pozwala im bezpiecznie eksperymentowad,
probowag i ponosié porazki.



Propozycje zabaw edukacyjnych tgczg w sobie elementy umozliwiajace
wszechstronny rozwoj: rado$¢, robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych
umiejetnosci. Gdy dzieci zdobywaja wigcej doswiadczen, zabawa ewaluuje i
przybiera coraz bardziej ziozone formy. Interakcje miedzy personelem a dzieé¢mi, a
takze miedzy dzieémi stanowig podstaweg rozwoju myslenia, jezyka i rozwijania
umiejetnosci zabawy. Poprzez zabawe dzieci dokonujg obserwacji, eksperymentujq i
ucza sig zasad panujacych w spotecznosci. Podczas zabawy w grupie dzieci uczg
sie regulowaC swoje emocje, a takze braé pod uwage punkt widzenia innych.

Zabawa zwigksza poczucie wspolnoty i wzmacnia pozytywnag atmosfere.

2. WSPIERANIE U DZIECI POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI | UWAZNOSCI NA
INNE OSOBY (Standard 6)

2.1 Wskazéwki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci
poczucia przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi, przez
organizowanie otoczenia tak, aby dzieci mialy mozliwo$¢ nawigzywania
kontaktéw z innymi osobami (Standard 6.1):

- personel aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly widzie¢, co robig inni, m.in.
poprzez podziat sali na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i
materiaty, w ktoérych dzieci mogg podejmowaé réznorodne dziatania dostosowane do
ich wieku i potrzeb rozwojowych;

- zorganizowanie przestrzeni w sposob umozliwiajacy jej przeksztalcenie w
odpowiedzi na aktualne zainteresowania dzieci (m.in. niskie regaty oddzielajgce
przestrzen mozliwe do przesuwania lub duze klocki oddzielajace strefy aktywnosci;

- personel w relacjach z dzie¢mi stwarza sytuacje, w ktérych majg one mozliwo$é
budowania poczucia przynalezno$¢ do grupy, m. in. poprzez rytuaty codziennego
przywitania i pozegnania, wspdlnie realizowany harmonogram dnia, z
powtarzajgcymi sie zabawami integrujgcymi dzieci;

- aranzowanie wspolnych zabaw w kilkuosobowym gronie;

- wlgczanie dzieci w dekorowanie sali;

-stwarzanie mozliwosci nasladowania innych dzieci i zabaw réwnolegtych;

- modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzieémi, w ktérych

uczestnicza;



- zwracanie uwagi na sygnaly zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie
nawigzywania relacji miedzy dzie¢mi;
- wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dziecka do
angazowania ich we wspolne zabawy.

2.2 Rozwdj autonomii dzieci wspierany jest w dziataniach (Standard 6.2):

- aranzowanie przestrzeni tak, zeby dzieci mogty sie samodzielnie bawic;

- umozliwienie dzieciom podejmowania réznych rél (np. wyznaczanie w najstarszej
grupie dyzurnego pomagajgcego w rozdawaniu sztu¢cow);

- zostawienie dziecku czasu na samodzielne wykonanie jakiej§ czynnosci, np. przy
ubieraniu sie, sprzataniu, taczeniu puzzli lub aranzaciji kacika zabaw;

- stwarzanie mozliwosci dzieciom pomagania innym dzieciom;

- wspieranie samodzielnego rozwiazywania konfliktéw miedzy sobg;

- udzielanie dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow, jesli same nie potrafig
znalez¢ rozwigzania problemu (wazne: aby opiekunowie mieli wspéing strategie
wspierania dzieci w sytuacjach konfliktowych);

- dawanie dzieciom prawa do decydowania, czy chcg sie dzielic zabawkami i
szanowania ich wyborow;

- dawanie dzieciom prawa do decydowania, czy chcg sie bawi¢ z innymi dzieémi i

szanowania ich wyboréw.

2.3 Zadania personelu wspierajace wspoltprace i komunikacje dzieci w grupie
(Standard 6.3):

- personel daje dzieciom wskazdwki, jak ze sobg wspotpracowaé (np. najpierw
kolega/kolezanka, potem Ty);

- personel daje dzieciom mozliwo$¢ decydowania, z kim chca sie bawié, samemu
pozostajac w poblizu;

- personel daje wskazowki, jak dziecko moze sie zachowac¢ w konkretnej sytuacji, a
nie czego ma nie robi¢ (koncentracja na komunikatach korygujgcych pozytywnych);

- personel wprowadza zasady funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnianie dzieciom
ich znaczenie.
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2.4 Celebrowanie swiat i innych waznych wydarzen (Standard 6.4)

Celebrowanie zwyczajéw i $wigt oraz waznych dla dzieci dni buduje ich
samoswiadomo$¢ jako waznej jednostki w spoteczenstwie. Celebrowanie dotyczy
spraw bliskich najmiodszym dzieciom, takich jak np.

- urodziny — ustalony jest z rodzicami i wprowadzony prosty zwyczaj/ rytuat
Swigtowania w grupie urodzin, taki sam dla kazdego dziecka,

- Dzien Dziecka,

- Dzien Rodziny, Dzien Matki, Dzien Ojca,

- Dzien Babci i Dziadka,

- celebrowane sa Swieta Bozego Narodzenia czy Wielkanocy.

3. ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO POZNAWANIA |
DOSWIADCZANIA OTACZAJACEGO SWIATA (Standard 7)

3.1 Wskazéwki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i
doswiadczaniu otaczajacego $wiata przez dzieci (Standard 7.1):

- personel zapewnia dzieciom mozliwo$¢ dziatania zardwno indywidualnie, jak | w
matych grupach czy w catej grupie;

- personel umozliwia dzieciom zabawy w réznych kacikach tematycznych
uzupetnianych regularnie o nowe materiaty, zabawki, przedmioty;

- personel modyfikuje tematyke kacikdbw zgodnie ze zmieniajgcymi sie
zainteresowaniami dzieci i ich aktualnymi potrzebami;

- personel umozliwia dzieciom decydowanie, czym, w jaki sposéb i jak diugo bedg sie
bawic;

- personel stwarza mozliwosci dzieciom, aby mogly bra¢ udziat w zajeciach
zorganizowanych, ale nie nalega na ich udziat;

-personel organizuje zabawy np. poprzez udostepnienie dzieciom przedmiotow
codziennego uzytku, ktérymi moga manipulowac;

- personel dostosowuje czas trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwajg tak
diugo, jak dlugo dzieci s nimi zainteresowane);

-personel dostosowuje tematyke organizowanych zabaw do aktuainych
zainteresowan dzieci;

- personel inspiruje dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci;
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-personel stwarza dzieciom mozliwosci mierzenia sie z trudnos$ciami/nowosciami w
relacjach z przedmiotami/innymi dzieémi;

-personel stwarza dzieciom warunki i daje im czas na eksperymentowanie oraz
uczenie sie na btedach;

- personel zapewnia dzieciom dostep do materiatdw wzbudzajacych ich ciekawos§é
Swiata, do przedmiotdéw codziennego uzytku oraz materiatéw naturalnych;

- personel zapewnia dzieciom warunki do obserwowania zmian zachodzacych w

przyrodzie.

3.2 Plan opiekunczo -wychowawczo-edukacyjny zawiera aktywnos$ci
(Standard 7.2):

1) myslenie przyczynowo- skutkowe;
2) umiejetno$¢ obserwaciji i doswiadczenie otaczajacego $wiata;
3) uzywanie okreslen dla cech przedmiotow;

4) uzywanie okreslen przestrzennych

Rozwojowi myslenia przyczynowo- skutkowego, sprzyjaja nastepujace
dziatania realizowane przez personel Ztobka:

- wprawianie w ruch przedmiotoéw,

- manipulacje swiattem,

- czynnosci odwracalne (wyjmowanie i wkladanie, pakowanie, przenoszenie),

- czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem),

- budowanie i burzenie,

- rozcigganie.

Umiejetno$¢ obserwacji i doswiadczania otaczajacego $wiata, rozwijane sa
poprzez:

- dawanie dzieciom mozliwosci wyboru miedzy réznymi produktami do jedzenia
podczas positku,

- umozliwienie zabawy przedmiotami wydajacymi rézne dzwieki,

- umozliwienie zabawy w odkrywanie i znajdowanie,

- umozliwienie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku.
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Personel uzywa okreslen cech przedmiotéw, takich jak:

- komentowanie i opisywanie znalezionych w koszyku ,skarbow”,

- opisywanie doswiadczen dzieci, tego co widzg, styszg i czym sie bawia,

- okreslenie i poréwnywanie przedmiotdw w otoczeniu: duzy —maty, wiekszy-

mniejszy.

Personel uzywa okreslen przestrzennych, poprzez:
- poszukiwanie ukrytych przedmiotéw,
- zabawy ruchowe na torze przeszkod,

- uktadanie puzzli, klockoéw.

4. TWORZENIE DZIECIOM SRODOWISKA SPRZYJAJACEGO MOWIENIU,
SLUCHANIU | POROZUMIEWANIU SIE Z UWZGLEDNIENIEM (Standard 8):

1) méwienia do dzieci;
2) aktywnego stuchania dzieci;
3) wzbogacania stownictwa dzieci

4.1 Wskazéwki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci rozwdj
gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie (Standard 8.1):

-personel obserwuje i odpowiada na werbalne i niewerbalne komunikaty ptynace od
dzieci;

- personel uzywa pytan zaréwno otwartych, jak i zamknigtych, na ktére dzieci mogg
da¢ krétkg odpowiedz;

- personel uzywa pytan zaréwno rozszerzonych lub inicjujgcych rozmowe w sposéb
budzacy zainteresowanie albo dziatanie dziecka;

- personel czeka na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng), zanim przejdzie
do nastepnych pytan lub komentarzy;

-personel stosuje réznorodne formy wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace,
wykrzyknikowe);

- personel stosuje wyjasnienia, aby poméc dziecku zrozumie¢ dane zjawisko;

- personel poszerza jezyk i stownictwo dzieci, za pomoca, okresleri opisujacych dane

zjawisko, sytuacje czy przedmiot i tgczy je ze stowami, ktore dziecko zna;
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- personel uzywa roznych stéw z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia,
funkcje);

- personel codziennie czyta dzieciom ksigzki oraz stwarza okazje do ogladania
ilustraciji;

-personel podczas czytania zacheca dzieci do aktywnosci takich, jak: przewracanie
kartek, zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania, podgzanie za rymami,
powtarzanie znanych fragmentow;

-personel pokazuje i opisuje ilustracje w ksigzkach, zacheca do rozmowy na temat
tresci i ilustracii;

- personel stwarza dzieciom okazje do samodzielnego ogladania ksigzek;

- personel opowiada dzieciom rézne historie i bajki;

- personel objasnia znaczenie nowych stéw przy wykorzystaniu gestdéw i mimiki;

- personel stosuje uproszczony ( ale nie jezyk ,dziecinny”) w kontaktach z dzie¢mi
jeszcze nie méwigcymi lub zaczynajgcymi mowic, uzywajac krotkich zdan.

4.2 Plan opiekunczo- wychowawczo - edukacyjny zawiera aktywnosci
obejmujace (Standard 8.2):

1) rozmowy z dzieémi;

2) komunikowanie sig dzieci ze sobg oraz personelem;

3) aktywny udziat dzieci we wspoinym czytaniu, stuchaniu tekstow, utwordw,
ksigzek

Personel Ztobka wspiera rozwdj jezykowy i umiejetnosci komunikacyjne dzieci,
poprzez podejmowanie nastgpujacych czynnosci:

- personel czgsto rozmawia z dzieémi;

-personel aranzuje rozmowy z pacynkami, pluszakami;

- personel towarzyszy dzieciom, kiedy co$ ustalajg miedzy sobg;

-personel rozmawia z dzieémi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich
uwagi;

- wspieranie komunikowania sig dzieci ze sobg oraz personelem (zabawy w telefon,
w przyjecie, w dom);

-personel towarzyszy dzieciom w zabawach;

-personel rozmawia z dzieémi o ich potrzebach w czasie codziennych czynnosci,
takich jak toaleta czy jedzenie;
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-personel zacheca dzieci do aktywnego udziatu we wspdlnym czytaniu ksigzek,
stuchaniu tekstoéw, utwordw,;

- kultywowanie rytuatdw w ciggu dnia — czytania (ulubiona ksigzka, ulubione
rymowanki), zabaw muzyczno — ruchowych;

- ogladanie ksigzek z obrazkami (np. Pokaz gdzie jest....).

5. KSZTALTOWANIE OTOCZENIA UMOZLIWIAJACEGO ROZWOJ
SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DZIECI ORAZ ANGAZOWANIE ZMYSLOW
(Standard 9)

5.1 Wskazoéwki metodyczne dla personelu, ktére wspieraja rozwdj fizyczny
dzieci, uwzgledniajace (Standard 9.1):

1) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki;
2) rozwdj percepcji zmystowej dzieci;

3) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki

- personel dba o organizacje, sali oraz przestrzeni na zewnatrz w taki sposéb, zeby
dzieci miaty wiele okazji do ¢wiczenia umiejetnosci ruchowych;

- w ztobku umozliwia sie dzieciom codzienny kontakt z materiatami dotyczacymi
zmystow: czucia, smaku, zapachu, wzroku, stuchu, rGwnowagi,

- personel zapewnia dostgp do wody, piasku, ciastoliny, naturalnych materiatéw o
roznorodnej fakturze i zapachu, materiatéw dzwiekowych,

- personel dba o to, aby natezenie dzwigekéw lub bodzcéw wzrokowych nie
przyttaczato dzieci,

- personel zapewnia w ciggu catego dnia roznorodne aktywnosci sensoryczne
dostosowane do potrzeb dzieci — (wazne: planowanie doswiadczen sensorycznych
powinno zagwarantowac dzieciom czas na zaangazowanie sie i dzielenie sie swoimi
doswiadczeniami i spostrzezeniami z innymi);

- personel wpiera niemowlakéw w nauce kontrolowania ruchu ciata i nauce stania,
czworakowania i chodzenia;

- personel stwarza niemowlakom mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych
obiektow, takze wlasnych rak i ndg oraz twarzy;
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- personel stwarza niemowlakom mozliwosci eksplorowania przestrzeni, przez
przenoszenie ich w rézne miejsca, w ktérych maja nowe wyzwania w dgzeniu do
interesujacych je przedmiotéw;

- personel bawi sie z dzieémi w zabawy ruchowe, podgza za tym co robig dzieci (np.
turlanie, czworakowanie);

- personel zachowuje czujnos¢ co do bezpieczenstwa dzieci, ale bez
powstrzymywania ich przed podejmowaniem nowych zadan ruchowych;

- personel stwarza dzieciom warunki do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych
z przemieszczaniem sig i uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych w granicach
akceptowalnego ryzyka;

- personel umozliwia dzieciom wielokrotne powtarzanie i ¢éwiczenie konkretnych
umiejetnosci ruchowych tak diugo, jak dlugo sg tym zainteresowane;

- personel dostarcza dzieciom okazji do ¢wiczenia sily i sprawnosci ruchowej;

- personel stwarza dzieciom mozliwosci éwiczenia sprawnosci rak, dioni i palcow w
szczegoblInosci przez zostawienie im czasu na zabawe i manipulacje;

- personel umozliwia dzieciom d¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej, np.

podczas jedzenia, ubierania sig i codziennych czynnos$ci.

5.2 Aktywnosci wspierajace rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie
zmysiow, w tym (Standard 9.2):

1) zabawy angazujace zmysty, wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku;

2) zabawy wspierajgce rozwoj motoryki matej;

3) ¢wiczenia koordynacji wzrokowo- ruchowej i rownowagi;

4) zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujgce schemat wiasnego ciata;

5) aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdinym uwzglednieniem zabaw na

powietrzu

Rozwojowi sprawnosci fizycznej i angazowania zmystow u dzieci sprzyjajg
nastepujace dziatania personelu Ziobka:

Ad.1) Zabawy angazujace zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:
- Sciezki sensoryczne- chodzenie na boska po trawie, piasku,

- zabawy woda, blotem, piaskiem,
- malowanie rekami,
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- stuchanie i wydawanie dzwiekow,
- probowanie zidf,

- wachanie kwiatow, roslin,

- testowanie smakow,

- zabawy koszykiem skarbow.

Ad.2) Zabawy wspierajace rozwéj motoryki matej:
- zabawa klockami,
- wkladanie i wyjmowanie elementdw z pojemnikow,
- papier: chwytanie, darcie, sktadanie;
- malowanie farbami,
- ciastolina, plastelina, ciasto: lepienie, watkowanie,
- przyczepianie i odczepianie,
- wlaczanie przyciskow.
Ad.3) Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi:
- wspinanie sig z wykorzystaniem poduszek, krzesetek, mocnych pudet,
- chodzenie po $ladzie,
- samodzielne jedzenie,
- malowanie,
- mycie rak,
- sprzatanie zabawek do pudet,
- zabawy pitkg — rzucanie, tapanie, turlanie.
Ad.4) Zabawy wspierajace czucie gtebokie oraz ksztaltujace schemat wiasnego
ciata:
- turlanie,
- hustanie sieg,
- przeciskanie sig przez tunel,
- otulanie kocem,
- masowanie.
Ad.5) Aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem
zabaw na powietrzu:
- zabawy w torze przeszkéd,
- swobodne zabawy na zewnatrz na nieréwnej powierzchni,
- bieganie,
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- wspinanie sie,

- skakanie,

-przechodzenie przez przeszkody,

- popychanie i ciaganie przedmiotdw i zabawek,

- kopanie w piaskownicy.

6. ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO TWORCZEJ EKSPRESCJI |
KONTAKTOW Z ROZNYMI WYTWORAMI KULTURY | SZTUKI (Standard 10)

6.1 Wskazéwki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki
umozliwiajace dzieciom (Standard 10.1):

1) dziatania tworcze;

2) dostep do wytwordw kultury

- personel wspiera dzieci przez informacje zawarte w czasie aktywnosci tworczych
bez poprawiania ich i oceniania;

- personel zapewnia dzieciom czas na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciggu

catego dnia;

- personel stwarza dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatarn konstrukcyjnych

(klocki, pudta, pojemniki);

- personel stwarza dzieciom okazje do tanczenia i Spiewania;

- personel zapewnia w ciggu catego dnia dostep do réznorodnych materiatow

plastycznych, takich jak; kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, nozyczki (dla

najstarszych dzieci), klej;

- personel zapewnia miejsca gdzie dzieci mogg swobodnie tworzy¢;

- personel umozliwia dzieciom rysowanie i malowanie na pionowych ptaszczyznach

(co najmniej format wielkosci A3) na wysokosci ich wzroku;

- personel zapewnia, aby wsrod materiatdbw do zajeé plastycznych dla dzieci nie

dominowaty gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypeiania);

- personel w organizowanych zajeciach plastycznych unika sytuacji, kiedy cata

grupa dzieci robi to samo;

- personel koncentruje sig na procesie tworzenia, a nie na wyniku;

- personel dostarcza dzieciom mozliwos¢ obcowania ze sztukg (rzezba,

malarstwem, rysunkami) o wysokiej jakosci artystycznej;

18



- personel zapewnia, zeby muzyka jakiej stuchajg dzieci byla wysokiej jakosci
(zarébwno chodzi o jako$¢ odtwarzania jak i repertuar);

- personel zapewnia dzieciom dostep do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci
oraz do albuméw ze zdjeciami;

- personel umozliwia dzieciom aktywnos¢ tworczg na zewnatrz budynku — w naturze.

6.2. Dziatania personelu zachecajace dzieci do (Standard 10.2):
1) wyrazania tworczej ekspresji w rdznych formach;
2) wyrazanie twodrczej ekspresji przez umozZliwienie  dzieciom
wykorzystywania réznorodnych materiatéw;
3) poznawania réznych wytworow kultury

Rozwojowi tworczej ekspresji dzieci i stwarzaniu dzieciom mozliwos$ci kontaktu

z wytworami kultury sprzyjajq nastepujace dziatania personelu Ztobka:

Ad.1) wspieranie wyrazania przez dzieci tworczej ekspresji w roznych formach:
- zabawa w orkiestre — granie na réznych instrumentach wydajacych dzwigki,
- malowanie wodnymi farbami, w tym tez rekami na duzych ptaszczyznach,

- zabawy z ciastem i innymi miekkimi materiatami,

- zachecenie dzieci do $piewania i tafnczenia,

- umozliwienie tworzenia konstrukcji z matych i duzych elementow,

- wspottworzenie z dzieémi wiasnych instrumentéw dzwiekowych (rurki z
przesypujacymi sig elementami, szeleszczgce papierki),

- wspdlne $piewanie piosenek i tanczenie,

- powtarzanie wierszykow.

Ad.2) umozliwienie dzieciom wyrazania tworczej ekspres;ji przez zachecanie ich do:
-wykorzystywania ro6znorodnych materiatoéw, takich jak woda, piasek, bioto,

trawa, liscie, kamienie, ziota, warzywa, owoce.

Ad.3) zapoznanie dzieci z réznymi wytworami kultury, poprzez:
- teatrzyki w wykonaniu opiekundw lub zaproszonych artystow,
- stuchanie muzyki na Zywo (np. gry na instrumencie),
- stuchanie muzyki klasycznej,

- ekspozycije reprodukcji malarstwa lub rzezby,
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- kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych (graficznie i

jezykowo).

7. PRACA NA PODSTAWIE PLANU OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO -

EDUKACYJNEGO (Standard 11)
7.1 Personel pracuje z dzieémi, realizujgc plan opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjny.
7.2 Plan opiekunczo — wychowawczo - edukacyjny jest rokrocznie analizowany i

dostosowany do mozliwo$ci Ztobka oraz potrzeb dzieci, ktdére do niego aktualnie

uczeszczajq.
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